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Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria all'ipotesi di contratto integrativo d’lIstituto - a.s. 2025/2026

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubblichey, in particolare I'art. 40, rubricato “Contratti collettivi nazionali e integrativi”;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto «Schemi di
relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»;

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 8 del CCNL 2022-2024 comparto istruzione e ricerca, rubricato «Contrattazione collettiva
integrativar;

VISTA rlipotesi di Contratto integrativo di Istituto a.s. 2025/2026, siglata in data 28 gennaio 2026, concernente i criteri generali per
I'impiego delle risorse del fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi
accessori del personale;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente per I'a.s. 2025/2026;

VISTO il piano annuale delle attivita di lavoro del personale ATA per 'a.s. 2025/2026;

VISTA la nota MIM prot. n. 15381 dell’01 ottobre 2025 e successive integrazioni (nota MIM prot. n. 27769 del 18 novembre 2025, nota
MIM prot. n. 55108 del 06 dicembre 2025 e nota MIM prot. n. 47091 del 06 dicembre 2025) con le quali &€ stato comunicato 'ammontare
delle risorse per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) spettanti all’lstituto per I'a.s. 2025/2026;

CONSIDERATO che la spesa complessiva dell’ipotesi di contratto integrativo sottoscritta deve trovare copertura finanziaria nel budget
del Fondo di Istituto, determinato dall’applicazione dei parametri fissati dalla contrattazione collettiva integrativa nazionale per l'a.s.
2025/2026, maggiorato dell’economie provenienti dall’anno scolastico precedente, nonché degli importi delle altre voci previste per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa,

RELAZIONA

come di seguito, sull'ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 28 gennaio 2026.

L’ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 28 gennaio 2026 € compatibile con gli
PREMESSA stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell'istituzione scolastica.

La presente Relazione € composta da quattro moduli:

- costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

- definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;
COMPOSTA

- schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

- compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri.
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Modulo 1

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione
1

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per /anno scolastico 2025/2026 sono determinate come

segue:
D . Risorse anno scolastico 2025/2026
escrizione compenso Lordo Dipendente Lordo Stato
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 5.351,43 7.101,36
RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA
0,00 0,00
DOCENTI
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 77.762,14 103.190,36
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 5.258,15 6.977,57
INDENNITA DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 0,00 0,00
INCENTIVO PER PRATICHE PENSIONISTICHE PASSWEB 614,10 814,91
|(=)|§I|ECIZCCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 3.923.40 5.206.35
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 453968 6.024,16
ASSENTI
TUTOR e ORIENTAMENTO 0,00 0,00
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE
SCOLASTICO 16.084,59 21.344,25
TOTALE 113.533,49 150.658,96

Sezione

i Risorse variabili

S il ienti d . denti Risorse anno scolastico 2025/2026
omme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti WS EI TS ETTE Lordo Stato
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 0,00 0,00
RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA 0,00 0,00
DOCENTI
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 11.427,63 15.164,47
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 2.241,85 2.974,93
INCENTIVO PER PRATICHE PENSIONISTICHE PASSWEB 0,00 0,00
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 000 000
SCOLASTICO ’ ’
INDENNITA DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 0,00 0,00
TUTORAGGIO 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 11.887.47 15.774.67
ASSENTI
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE
0,00 0,00
FISICA
TOTALE 25.556,95 33.914,07

Sezione

m Decurtazioni del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione
\Y

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Tipologia delle risorse

Lordo Dipendente

Lordo Stato
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Tot:_al_e risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a 113.533.49 150.658,96
certificazione
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 25.556,95 33.914,07
Totale Fondo sottoposto a certificazione 139.090,44 184.573,03
Sez\|/one Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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Modulo 2

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
| specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

D . Risorse anno scolastico 2025/2026

escrizione compenso Lordo Dipendente Lordo Stato
Indennita DSGA (parte variabile) e indennita sostituto DSGA 7.522,86 9.982,84
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 16.427,15 21.798,83
art. 78, c. 7, lett. j) CCNL 2019-2021 - FORMAZIONE DOCENTI 3.595,80 4.771,63
TOTALE 27.545,81 36.553,29

Sezione ii

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree del personale Docente e ATA della scuola, in correlazione con il P.T.O.F. Di seguito si
indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE
D . Risorse anno scolastico 2025/2026
escrizione compenso Lordo Dipendente Lordo Stato
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 3.003,00 3.984,98
29/11/2007)
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2,
lettera c) CCNL 29/11/2007) 1.925,00 2.554,48
Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. 88, comma 2, 47.312,55 62.783,75
lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 5.390,00 7.152,53
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita 2.868,25 3.806,17
deliberata nell’'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di 3.923,40 5.206,35
educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL
8/2/2018)
Funzioni strumentali al piano dell’'offerta formativa (art. 33 CCNL 7.500,00 9.952,50
29/11/2007)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 15.427.15 20.471,83
8/2/2018
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 11.723,25 15.556,75
107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
TOTALE 99.072,60 131.469,34

Si specifica che:

e limporto relativo ai compensi per attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007) &€ comprensivo della quota assegnata per ore di formazione ulteriori di cui all’art. 36, comma 7, del CCNL 18
gennaio 2024 (paria € 3.595,801.d. - € 4.771,63 I.s.);

e aisensidell'art. 41 dell’lpotesi di contrattazione integrativa, la ripartizione delle risorse assegnate per il pagamento delle ore
eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti - a.s. 2025/2026, paria € 4.539,68 lordo dipendente, € dettagliata di seguito:

o peril personale ATA: € 1.000,00;
o per il personale docente: € 3.539,68.

Pertanto, il totale delle risorse assegnate al personale docente per il pagamento delle ore eccedenti per la sostituzione dei
colleghi assenti & paria € 15.427,15 1.d - € 20.471,83 |.s. (compreso economie anni precedenti).
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PRESONALE A.T.A.
D L. Risorse anno scolastico 2025/2026
escrizione compenso Lordo Dipendente Lordo Stato
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, 6.860,46 9.103,83
lettera j) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL
29/11/2007) 662,40 879,00
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) 22.693,30 30.114,01
CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 4.891,72 6.491,31
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 4.342,84 5.762,95
107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
TOTALE 39.450,72 52.351,10

Si specifica che:

e aisensidell'art. 41 dell’'lpotesi di contrattazione integrativa, la ripartizione delle risorse assegnate per il pagamento delle ore
eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti - a.s. 2025/2026, paria € 4.539,68 lordo dipendente, € dettagliata di seguito:

o peril personale ATA: € 1.000,00;
o peril personale docente: € 3.539,68;

e e risorse assegnate per la gestione delle pratiche pensionistiche nell’a.s. 2024/2025 (D.L. 160/2024) ammontano a €

614,10 lordo dipendente.

Il totale delle risorse assegnate al personale ATA per il pagamento delle prestazioni aggiuntive di cui all'art. 88 del CCNL 29
novembre 2007, comma 2, lett. ) & paria € 22.693,30 1.d - € 30.114,01 I.s., compresa la quota di € 1.000,00 I.d. - € 1.327,00
I.s. finalizzata al pagamento delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti - a.s. 2025/2026 e la quota di € 614,10
I.d. - € 814,91 |.s. finalizzata al pagamento dei compensi per la gestione delle pratiche pensionistiche nell’a.s. 2024/2025).

Si evidenzia, inoltre, l'assegnazione di € 533,00 a titolo di arretrati relativi all'indennita di direzione-parte variabile per
funzionari ad elevata qualificazione con incarico DSGA - periodo dall’'01 gennaio 2024 al 31 agosto 2024 (nota MIM n.
47091 del 06 dicembre 2025 e nota MIM n. 81753 del 22 dicembre 2025).
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Sezl;:)ne Destinazioni ancora da regolare
. Risorse anno scolastico 2025/2026
PESEA T 2D Lordo Dipendente Lordo Stato

INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA 0,00 0,00
RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA
DOCENTI el el
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 0,00 0,00
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
INDENNITA DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 0,00 0,00
INCENTIVO PER PRATICHE PENSIONISTICHE PASSWEB 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE
FISICA 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 000 000
ASSENTI ’ ’
TUTOR e ORIENTAMENTO 0,00 0,00
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 000 000
SCOLASTICO ’ ’

TOTALE 0,00 0,00

Sezione Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
v sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2025/2026
Lordo Dipendente Lordo Stato

27.545,81 36.553,29

Descrizione compenso

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

80.049,65 106.225,89
Personale docente
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 30.927,86
41.041,27
Personale ATA
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00
TOTALE 138.523,32 183.820,45
Sez\llone Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
Vi

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 139.090,44 1.d. - € 184.573,03 L.s. & stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari a € 138.523,32 I.d. - € 183.820,45 I.s. (in percentuale: circa 99,60%) di cui:

® 27.545,81 I.d. - 36.553,29 I.s. per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa;
e 80.049,65 I.d. - 106.225,89 I.s. per il personale docente;
® 30.927,86 I.d. -41.041,27 |.s. peril personale ATA.

La ripartizione delle risorse complessive tra personale docente e ATA & avvenuta secondo le seguenti percentuali:
» personale docente: 73%
»> personale ATA: 27%.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 194 di cui n. 153 docenti e n. 41 di personale A.T.A (compreso
DSGA).
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Modulo 3

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Anno scolastico 2024/25 Anno scolastico 2025/2026
Fondo certificato lordo Fondo impegnato e speso lordo Fondo Totale lordo Totale poste di destinazione lordo
oneri Stato oneri Stato oneri Stato oneri Stato
181.856,80 149.931,43 184.573,03 147.267,16
Modulo 4

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Sezione
|

In attuazione dell'art. 78 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca siglato il 18 gennaio 2024, il fondo per il miglioramento
dell’'offerta formativa continua ad essere costituito dalle risorse di cui all’art. 40, comma 1, del CCNL 19 aprile 2018. A decorrere
dall’anno scolastico 2018/2019, le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali confluiscono in un unico fondo, denominato
“Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”.

| finanziamenti specifici spettanti a questo Istituto, comunicati con la nota MIM prot. n. 15381 dell’'01 ottobre 2025 e successive
integrazioni (nota MIM prot. n. 27769 del 18 novembre 2025, nota MIM prot. n. 55108 del 06 dicembre 2025 e nota MIM prot. n.
47091 del 06 dicembre 2025), saranno utilizzati esclusivamente per retribuire le attivita definite nell’ipotesi di contratto integrativo
d’Istituto a.s. 2025/2026, siglata il 28 gennaio 2026, come quantificate nel Modulo 2 - sezione Il - della presente relazione.

Sezione Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
Il destinazione del Fondo

VISTE le economie relative ai fondi destinati al Miglioramento dell’Offerta Formativa degli anni precedenti, pari a € 25.556,95
lordo dipendente - € 33.914,07 lordo stato, risultanti dal piano di riparto nel SIRGS, sottosistema spese Web - Ufficio
Ordinante/POS 569 - IIS MARZOLI - PALAZZOLO SULL'OGLIO;

VISTA la nota MIM prot. n. 15381 dell'01 ottobre 2025 e successive integrazioni (nota MIM prot. n. 27769 del 18 novembre
2025, nota MIM prot. n. 55108 del 06 dicembre 2025 e nota MIM prot. n. 47091 del 06 dicembre 2025), relative all'assegnazione
all'llS “C. Marzoli” della somma complessiva di € 113.533,49 lordo dipendente - € 150.658,96 lordo stato, quale quota relativa
al Miglioramento dell’Offerta Formativa per I'a.s. 2025/2026;

CONSIDERATO che gli impegni di spesa derivanti dalla ripartizione dei fondi oggetto dell'ipotesi di contratto integrativo
d’Istituto sottoscritta il 28 gennaio 2026 sono coperti dalle disponibilita sopra riportate e, quindi, la relativa capienza finanziaria
& soddisfatta;

CONSIDERATO che l'ipotesi di contratto integrativo d’Istituto a.s. 2025/2026 € stata predisposta in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti, al fine di dare supporto alle attivita previste nel PTOF dell’Istituto,

la disponibilita finanziaria del’Amministrazione & sufficiente per la copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa dell'lstituto d'lstruzione Superiore "C. Marzoli" di Palazzolo sull'Oglio (BS) - anno scolastico
2025/2026.

Sezione Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
1}

Data di stampa: 07-02-2026 09:04 Pagina 7 di 8



. C. Marzoli - C.F. 91011920179 C.M. BSISQ4800P - AF7F tocoll |
0z AfSieF TR B8 ks | .
.0001551/U del 07/02/2026 20:247; Qi -.¥ daea iR mentanza sindacale unitaria (RSU)

IS IIS "MARZOLI" PALAZZOLO S/O
25036 PALAZZOLO SULL'OGLIO (BS) VIA LEVADELLO, 26/B C.F. 91011920179 C.M. BSIS01800P

VERIFICATO che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

VERIFICATO che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte
le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

CONSIDERATO che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la
capienza finanziaria € soddisfatta;

DATO ATTO che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dagli Organi Collegiali per dare
supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico 2025/2026,

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese derivanti
dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 28 gennaio 2026.

LA DSGA
Rosanna Bilotta
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme connesse

. Firmato da:
LA DSGA
BILOTTA ROSANNA
07/02/2026 20:26:34
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